
 

 
       

 
Öffentliche Ausschreibung 

 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur 
und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
im Amt für Planfeststellung Energie eine Stelle als 

 

Dipl.-Ingenieurin/Dipl.-Ingenieur (FH/Bachelor) 
der Fachrichtung Landschaftsentwicklung bzw. Naturschutz- und Landschaftspla-

nung oder vergleichbarer Abschluss 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben mit naturschutzfachlichen 

und –rechtlichen Inhalten: 

 

 Bearbeitung von Planfeststellungsbeschlüssen, 

 Beratung von Antragstellern zum Planfeststellungs- und anderen Verfahren, 

 Eigenständige Prüfung von Antragsunterlagen auf Vollständigkeit und Plausibilität 

einschl. der anschließenden Besprechung des Prüfergebnisses mit der Vorhaben-

trägerin, 

 Durchführung des Screening- und Scopingtermins nach UVPG, 

 Feststellung der UVP-Pflicht nach UVPG bzw. LUVPG, 

 Erarbeitung und Erteilung von Genehmigungen, Befreiungen, Ausnahmen und Er-

laubnisse gemäß der Eingriffsregelung für Vorhaben, die nach § 43f EnWG bean-

tragt werden sollen. 

 
 
Das Anforderungsprofil 

 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 

 ein abgeschlossenes Studium an der Fachhochschule der o.g. genannten Fachrich-

tung, 

 Erfahrung in der Bearbeitung komplexer Vorhaben, vornehmlich linienförmiger Inf-

rastrukturen. 

 Erfahrung im Umgang mit Landschaftsplanungsbüros, 

 gute Kenntnisse des Naturschutz- und Umweltschutzrechts auf nationaler und eu-

ropäischer Ebene, 

 einen guten Umgang mit den gängigen Datenverarbeitungsprogrammen, 

 PKW-Führerschein. 

Für die Bewerbung von Vorteil sind: 



 

 
       

 Erfahrungen in der Bearbeitung von Planfeststellungsbeschlüssen, 

 Kenntnisse der schleswig-holsteinischen landschaftlichen Besonderheit, 

 Leistungsbereitschaft und Engagement, 

 Fähigkeit, sich schnell und eigenständig in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten, 

 Verantwortungsbewusstsein, 

 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick  

 Teamgeist, 

 gute Ausdrucksfähigkeit. 

 

Wir bieten Ihnen 

 

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung eines 

Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 SHBesO (Laufbahngruppe 2, 

erstes Einstiegsamt) bewertet ist. Beschäftigten kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen und 

persönlichen Voraussetzungen ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L gezahlt wer-

den. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 

Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 

Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 

sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 

liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-

sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.  

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 

bewerben. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 

Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwal-

tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-

nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum 

Freitag, 24. November 2017, 

  



 

 
       

 

an das Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung 

des Landes Schleswig-Holstein, Kennwort V AfPE 10, Mercatorstraße 3, 24106 Kiel, gerne 

in elektronischer Form an (dennis.schmidt@melund.landsh.de). Bei Bewerbungen in Pa-

pierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zu-

rückgesandt werden. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 

daher, hiervon abzusehen.  

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr 

Dennis Schmidt (dennis.schmidt@melund.landsh.de oder Tel. 0431/988-7247), gern zur 

Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen 

Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Stefan Dautwitz 

(stefan.dautwiwtz@afpe.landsh.de oder Tel. 0431/988-8829). 
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